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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М.Н.Ербанова», 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. 

М.Н.Ербанова». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 



- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его 

традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы 

своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия -формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 

значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3.Целевыеориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 

ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 

 В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная 

деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

 Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 



воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее —- 

ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 

(ОК 09). 

Вариативные целевые ориентиры (ЦО)результатов воспитания формируются с учетом ФГОС 

СПО по специальности 36.02.01 Ветеринария  

Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым 

ориентирам. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности 36.02.01 Ветеринария 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 36.02.01 Ветеринария 

для социально-экономического и научно-технологического развития страны; 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни(г. Улан-Удэ, Республика Бурятия); 

Патриотическое воспитание 



 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность 36.02.01 Ветеринария; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 

36.02.01 Ветеринария, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствиистребованиямибудущейпрофессиональнойдеятельностиспециальности 36.02.01 

Ветеринария 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 36.02.01 Ветеринария, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 

информационных систем, технологий и производственных программ с целью осуществления 

различного рода работы в сфере ветеринарии; 

обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 

эффективностиработывсоответствиистребованиямибудущейпрофессиональнойдеятельности 

специальности; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и  здоровью; 

Ценности научного познания 



 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

 обладающий знаниями в области ветеринарии, умением поиска, анализа и обработки 

информации документации, в том числе с помощью информационных технологий, навыками 

работы со специальным оборудованием; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 

РАЗДЕЛ 2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

специальности 36.02.01 Ветеринария 

Модуль«Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности; 

-   включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности; 

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области юриспруденции специальности, в том числе с применением программных 

продуктов; 

- организация практических занятий по работе с договорно-правовыми документами, 

навыками юридического консультирования, основами деятельности правоохранительных, 

правозащитных, юридических служб и организаций; 

-  проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 

профессионального модулей; 

- включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей 

освоения учебных тем, содержания уроков, занятий; 

-  побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогами, соответствующие укладу ПОО, установление и поддержка на аудиторных занятиях 

доброжелательной деловой атмосферы; 

-  создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся с 

неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, дающего 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-  инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности. Реализация воспитательного 

потенциала осуществляется в рамках: 

-  факультативные курсы, занятия профессиональной направленности; 

-  курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической 

направленности, духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, духовно-историческому краеведению. 

- научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных и 

научно-исследовательских конференциях; 



- тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым учебным и 

профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, в том числе 

совместно с социальными партнёрами ПОО; 

-  экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экспедиции, 

походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением 

обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке; 

-  участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям 

в России, мире. 

 

Модуль«Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности; 

-  планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении 

куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы кураторов и 

по необходимости; 

- инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприятиях 

ПОО, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

- организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.; 

- ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопечных, 

осведомлённость об их интересах и проблемах;  

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с их 

родителями, с другими обучающимися группы; 

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и 

разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения воспитательных проблем обучающихся, группы, 

привлечение педагогов к участию в делах группы, дающее им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеаудиторной обстановке; 

- организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, студенческой 

группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

преподавателями, администрацией; 

- создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), членов 

семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе, 



ПОО; 

- планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований 

и т. д. с обучающимися в группе. 

Модуль«Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

-  мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

специальности; 

-  организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности. 
 

Модуль«Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

- встречи с известными представителями специальности; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности; 

- общие для всей ПОО праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных 

статусов в обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни ПОО, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. п., вклад в 

развитие ПОО, своей местности, города, региона; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров ПОО, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой профессиональной и 

др. направленности; 

- проводимые для жителей г. Улан-Удэ, организуемые совместно с родителями 

обучающихся, социальными партнёрами праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения, местности; 

- выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, профессионально-

трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, педагогами и другими 

взрослыми. 

Модуль«Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности; 

- размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 



ассоциирующихся с специальностью; 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

- благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений в ПОО, доступных и 

безопасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение прилегающей территории; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- деятельность кураторов и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями, 

социальными партнёрами по благоустройству, оформлению аудиторий, территории ПОО; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стеллажей новых 

поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

- разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, профессиональных конкурсов и т.д. 

(событийный дизайн); 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики ПОО (флаг, 

гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе ПОО, актуальных вопросах профилактики и безопасности. Предметно-

пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Модуль«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий 

специальности; 

- совместные мероприятия, посвященные международный день ветеринарного врача, День 

ветеринарного врача и др.; 

- создание и деятельность в ПОО представительных органов родительского сообщества (в т. 

ч. социальных партнёров, родительского комитета ПОО, академических групп и т. п.), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете ПОО со ссылками на 

локальные нормативные акты; 

- организация взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией ПОО в области воспитания и профессиональной реализации студентов, 

конкретные формы такого взаимодействия; 

- тематические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, работников правоохранительных органов, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

аудиторные и иные занятия, индивидуально общаться с педагогами, администрацией; 

- родительские форумы на интернет-сайте ПОО, интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, в которых происходит информирование родителей, обсуждаются интересующие их 

вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в ПОО в соответствии с 



порядком привлечения родителей; 

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 

воспитательной направленности; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль«Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО 

и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специальностью; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию в ПОО эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности; 

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.); 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями, 

социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, профилактики правонарушений, девиаций. 
 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ПОО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

-участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и 

внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;  

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 



занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни ПОО, муниципального образования, региона, страны. 
 

Модуль«Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы в ПОО по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству предусматривает: 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню ветеринарного 

врача; 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности»; 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил 

безопасности, правопорядка, режима секретности, ориентирования на местности, использования 

оружия и применения средств специальной защиты. 

 

Дополнительный модуль медиацентр «МедиаРост» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого медиа и пресс-центра в колледже 

предусматривает: 

- развитие социальной, творческой активности студенческой молодежи; 

- информационная поддержка и содействие органам студенческого самоуправления, 

студенческим объединениям колледжа в освещении их деятельности; 

- укрепление и развитие отношений между органами студенческого самоуправления, 

студенческими объединениями и структурными подразделениями колледжа, а также другими 

различными молодежными образовательными и общественными объединениями; 

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив; 

- информационное освещение деятельности специальности и колледжа. 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерского клуба «Стимул» в колледже 

предусматривает: 

- развитие у обучающихся нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного 

труда на благо общества и привлечения обучающихся к решению социально значимых проблем 

(через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и профилактических мероприятиях); 

- поддержка студенческих инициатив; 

- содействие разностороннему развитию обучающихся, формированию у них активной 

жизненной позиции; 

- расширение сферы внеучебной занятости обучающихся; 

- вовлечение обучающихся в мероприятия, связанные с оказанием конкретной помощи 

социально-незащищённым слоям населения, пропаганду здорового образа жизни и профилактику 

асоциальных явлений. 

 

Дополнительный модуль Студенческий Спортивный клуб «Аграрий» 

Реализация воспитательного потенциала Студенческого спортивного клуба колледжа 

предусматривает: 



- вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом; 

- формирование у обучающихся потребности в ведении здорового образа жизни; 

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы с обучающимися; 

- участие обучающихся в спортивных соревнованиях различного уровня; 

- развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни.

РАЗДЕЛ 3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1.Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности колледжа: 

 - директор, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

колледже;  

- заместитель директора по воспитательной работе, непосредственно курирующий данное 

направление;  

- заместитель директора по учебной работе, ответственный за реализацию воспитательного 

потенциала аудиторных занятий;). 

- заведующие отделениями, ответственные за профессионально трудовое воспитание  

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями;  

- педагоги-психологи; 

 - социальный педагог;  

-педагог -организатор; 

 - кураторы учебных групп; 

- преподаватели;  

- воспитатели общежития; 

- руководитель физ. воспитания.  

Функционал работников регламентируется должностными инструкциями. Основной целью 

профессиональной деятельности является организация деятельности студентов по усвоению 

знаний, формированию умений и компетенций;  

Создание педагогических условий для формирования и развития творческих способностей, 

удовлетворения потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, укреплении здоровья, организации свободного времени, профессиональной 

ориентации; обеспечение достижения студентами нормативно-установленных результатов 

освоения программ. 

 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе детей инвалидов 

осуществляет социальный педагог и педагоги- психологи. Вопросы повышения квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания курирует заведующий учебно-методической 

частью. 

3.2.Нормативно-методическоеобеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности по специальности 

36.02.01 Ветеринария осуществляется в соответствии с нормативными документами 

федерального, регионального уровней, а также нормативным документам колледжа: 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г. с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 г.); 

- Конвенция ООН о правах ребенка – принята и открыта для подписания, присоединения и 

ратификации резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН (№44/25 от 20.11.1989 Конвенция 

вступила в силу 02.09.1990 г.); 

- Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 г.»; 

-Указ Президента РФ от 7.05.2012 №597 «О мерах по реализации государственной 

социальной политики»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2021 г.); 



- Федеральный закон Российской Федерации от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

- Федеральный закон от 29.12.2010 №436 «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

-Федеральный закон от 23.06.2016 №182-ФЗ «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р«Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Закон Республики Бурятия от 13.12.2013 №240 «Об образовании в республике Бурятия» в 

ред. от 05.07.2025 № 1066; 

Иные нормативные акты: 

- Устав ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М. Н. Ербанова»; 

Иные нормативно-локальные акты ГБПОУ «Бурятский аграрный колледж им. М. Н. 

Ербанова».  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники 

детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся 

поведением создаются особые условия. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающимися для их 

успешной адаптации и интеграции; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 

-  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ; 

- полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

3.4.Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной жизненной 

позиции обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентацию на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости и поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 



- регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, их представителей (с учетом наличия студенческого совета), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):  

-  выдвижение на доску почета (по итогам учебного года); 

- избрание членом студенческого совета (расширением студенческой группы); 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям); 

- предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях; 

- предоставление права предоставлять Колледж на конференциях, собраниях и иных 

молодежных форумах взаимодействия; 

- ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.  

Предоставление мер материальной поддержки студентов колледжа осуществляется за счет 

средств:- экономии стипендиального фонда. 

3.5.Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в ГБПОУ «Бурятский аграрный 

колледж им. М.Н.Ербанова» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;   

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных 

правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: 

какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые 

проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 



воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются Педагогическим советом. 

Календарный план воспитательной работы по специальности 36.02.01 Ветеринария 

№ Модуль Сроки Ответственный (е) 
 Образовательная деятельность 

1 Региональная  олимпиада 

Ветеринария.ru  

Декабрь Преподаватели 
ветеринарных 

дисциплин 

2 Проведение мастер классов с 

привлечением сотрудников 

ветеринарных клиник  

Апрель  Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин заведующий 

отделением 

4 Организация экскурсий на предприятия 

связанные с ветеринарией 

Март- май Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

 Кураторство  

1 Тематические часы куратора, 

посвященные дню  Ветеринарии 

апрель Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

2 Классный час 

«Профессиональная этика и культура 

общения» 

Октябрь Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

3 «Татьянин день» (праздник студентов). 

Мероприятия, посвященные Дню 

российского студенчества 

Январь Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

    

 Наставничество 

1 Подготовка студентов к участию в 

профессиональных конкурсах, 

олимпиадах, конференциях 

Сентябрь-май Преподаватели 
ветеринарных 

дисциплин 

 Основные воспитательные мероприятия 

1 Урок-конференция по теме: 
«Почему я выбрал свою 

профессию» 

Ноябрь Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

2 Встреча с представителями работников 

ветеринарных станций 

Втечениегода Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

3 Конкурс творческих работ студентов 

на тему: «Моя профессия ветеринар» 

Ноябрь Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

4 Фестиваль творческих номеров 

студентов«Звездный дождь», 

приуроченный ко Дню народного 

единства 

Ноябрь Кураторы  



5 Открытое внеклассное мероприятие«Мы 

в ответе за тех кого приучили» 

февраль Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

6 Круглый стол с работниками 

связанных с Ветеринарией  

В течение года Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

7 Информационные правовые 

дайджесты  

В течение года Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 
 Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление предметно- 

пространственной среды для 

проведения мероприятий в рамках 

недели цикловой комиссии  

 

Февраль  Преподаватели 
ветеринарных 

дисциплин 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительские собрания Ноябрь  Кураторы 

Социальный педагог 

Заведующий 

отделением 

2 Профессиональные встречи, диалоги с 

приглашением родителей, работающих 

в ветеринарии 

В течении года Преподаватели 
ветеринарных 

дисциплин 

3 Проведение тематических собраний (в 

том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать 

советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, социального 

педагога 

 Кураторы  

Социальный педагог 
Заведующий 
отделением 

 Профилактикаи безопасность 

1 Единый урок по 
безопасности сети Интернет  
«Осторожно мошенники» 

Октябрь, март 
Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

2 Профилактика наркомании подростков, 

информацию об уголовной 

ответственности за употребление и 

распространение наркотиков, спайсов, 

и т.д 

Декабрь  Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

 Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Участие в мастер классах 

проводимых в дни открытых дверей 

Сентябрь-май Преподаватели 
ветеринарных 

дисциплин 

2 Организация ознакомительной 

экскурсий на предприятия связанных с 

ветеринарией 

Май, июнь Преподаватели 
ветеринарных 

дисциплин 
 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Встреча студентов с работодателями (по 
профилю специальности) 

Май Преподаватели 
ветеринарных 

дисциплин 



2 Организация ознакомительной 

экскурсий на предприятия связанных с 

ветеринарией 

Май, июнь Преподаватели 

ветеринарных 
дисциплин 

3 Участие в региональных, всероссийских 

и международных профессиональных 

проектах по специальности 

В течении года  Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 
 Волонтерская и добровольческая деятельность 

1 Мероприятия, посвящённые 
«Международному дню 

добровольцев» 

Декабрь Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

2 Участие в акциях по оказанию помощи 

ветеранам ВОВ, СВО 

Апрель Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

3 Участие в мероприятиях по уборке 

территории колледжа 

Октябрь, апрель Кураторы,  

 Студенческий Спортивный  клуб «Аграрий» 

1 Участие в дне здоровья  Октябрь  Кураторы  

2 Организация физкультурно-спортивной 

и оздоровительной работы 

В течении года  Преподаватели 

ветеринарных 

дисциплин 

 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с 

учетом специальности: 

Россия–страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество«Знание»https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союзhttps://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена»https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России»https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе»(волонтерство) https://onf.ru; 

 

31 августа День ветеринарного работника 

последнюю субботу апреля Международный день ветеринарного врача  

день работника сельского хозяйства и промышленности  

во второе воскресенье октября в России День работника сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
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